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INTRODUCTION

Ce manuel destiné aux formateurs de jeunes, aux travaileurs
de jeunesse et aux jeunes leaders est lun des reésultats
intellectuels du projet 'Programme de créativité pour les
formateurs de jeunes, les travailleurs de jeunesse et les jeunes
leaders'. Lobjectif de ce résultat est de definir un MANUEL
pour les FORMATEURS DE JEUNES afin de les aider a dispenser
un enseignement numeéerique et a distance en utiisant des
techniques créatives et de stimuler la créativité des jeunes
par la penseée conceptuele et la résolution creative de
problemes.

Ce document est un mateériel de formation et contient quatre
sections principales. La premiere section traite des
avantages du passage de lapprentissage en face a face a
lapprentissage en ligne. La plethore dexemples devrait aider
les enseignants a stimuler la créativité des jeunes. La
deuxieme section souligne les défis de lapprentissage a
distance et les methodes permettant de le faciliter. Les
enseignants peuvent donc y trouver des conseils
pedagogiques adapteés a leurs besoins et au groupe auquel ils
enseignent. La troisieme section aidera a développer les
compeéetences des enseignants en matiere dapprentissage
inverse, de micro-apprentissage et dapprentissage non
linéaire. La quatrieme section se concentrera sur
lapprentissage inclusif et accessible.
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ENSEIGNEMENT
NUMERIQUE A
DISTANCEET
CREATIVITE

La nouvelle realite de la pandemie a
conduit de nombreux enseignants
et formateurs a enseigner en ligne,
meme si certains dentre eux ne
lavaient jamais fait auparavant.

Si cet enviconnement peut étre
loccasion dinnover dans le domaine de
leducation, il peut é&tre difficile de
dispenser des cours en ligne efficaces
et interactifs, notamment en matiere
de creéativite.

2020 a eéteé une année exceptionnelle.
Le virus mortel COVID-19 a secoue le
globe et a pousse chacun a créer des
changements instantanés dans son
mode de vie. Depuis que le virus a éete
decouvert en decembre 2019 en Chine,
la quantité de cas a augmente du jour
au lendemain et sest rapidement
répandue partout dans le monde, et en
raison de Ila situation alarmante,
IOrganisation mondiale de la sante a
déclare le Covid 19 comme etant une
pandéemie mondiale, avertissant Ile
globe de son danger. De nombreuses
précautions ont éteé prises pour
préserver la sante de la population :
politiques, directives et restrictions a
tous les secteurs, y compris leducation.

Les universités et les écoles du monde
entier ont recu lordre des
gouvernements des pays concernés
de fermer pendant des semaines et de
cesser lenseignement en face a face
pour leurs etudiants, les obligeant a
passer, du jour au lendemain, aux
pedagogies de lenseignement a
distance.



1.PASSER DE
L APPRENTISSAGE EN FACE
A FACE A LAPPRENTISSAGE
EN LIGNE - COMPETENCES
PEDAGOGIQUES

Lidee de simplement 'mettre
votre classe en ligne' semble
simple, maiis il peut en fait étre
plus délicat. Comment convertir
soudainement la multitude
dinteractions cognitives,
affectives et
comportementales complexes
quoffre lenseignement et
lapprentissage en face a face
en une classe enligne ?

Ce gue vous pouvez faire, en revanche,
c'est concevoir votre cours
spéecifiquement pour ce nouveau
support en ligne, afin que les
apprenants puissent continuer a
apprendre dans ces circonstances
extraordinaires. Certaines activites ne
seront pas possibles, et dautres se
deévelopperont plus facilement dans un
support enligne (par exemple, les
etudiants sont parfois plus enclins a
communiguer en ligne).

L'enseignement en ligne n'est pas plus
facile que lenseignement en face a
face. A bien des égardes, il est beaucoup
plus long et complexe. Les instructeurs
en ligne doivent alors se familiariser
avec la technologie et favoriser la
communication, la collalbboration et
linteraction entre les apprenants a
distance. Pour mettre en ceuvre des
meéethodes denseignement et
devaluation, ils doivent developper des
compéetences danimation de cours en
ligne et apprendre a utiliser les outils de
telecommunication.

Tout comme pour lenseignement hors
ligne, il est primordial de concevoir des
résultats dapprentissage et de les
communiguer clairement aux
apprenants en ligne. Plus precisement, il
est important de definir les activites
pedagogiques et les exercices
deévaluation qui aideront les
apprenants a atteindre ces resultats.
Dans la mesure du possible, il est
Nnécessaire de concevoir des activites
qui peuvent étre realisées en ligne ou
hors ligne, seul ou avec une autre
personne.

Créez des activités quiintegrent le
contenu, qui sont autant que possible
centreées sur lapprenant et dont les
directives et les echéances sont
clairement deéfinies. Déeterminez ce que
les éleves vont apprendre de vous, du
contenu, des activitées et des autres
participants.




Les livrets sont des documents
imprimés de quatre pages ou plus,
contenant des details sur une
entreprise, un événement, un produit,
une promotion, etc. lls sont egalement
connus sous le nom de catalogues ou
de dépliants et sont généralement
créés en fonction des besoins de
létudiant. Pour de nhombreux etudiants,
les cours sont une occasion de
socialisation. Dans un format en ligne,
les instructeurs doivent s'efforcer de
trouver des moyens créatifs pour
aider a deévelopper de veritable
relations avec leurs étudiants, et
sein de la classe.

Les instructeurs doivent garder les
choses personnelles en sadressant
aux etudiants par leur nom. II est
essentiel quaucun participant ne se
sente exclu et puisse s'exprimer
liborement et sans se sentir sous
pression. Chaque cours devrait
comporter unN endroit ou les
présentations peuvent avoir lieu. Les
étudiants doivent étre encouragés a
partager gquelques détails sur leur vie
afin daider a etablir des liens avec les
autres etudiants.

Le sentiment de présence sera
renforceé si chacun montre son visage
via sa webcam. Envisagez de
demander aux éleves dallumer la vidéeo
comme un élément clé de Ila
participation, car il est plus facile de
s'engager avec la classe si vous pouvez
les voir, et les ¢éleves sont plus
susceptibles de préter attention sils
savent quils sont vus a travers la
cameéra. Laffichage de la galerie peut
étre utile a cet egard. Toutefois,
sachez que certains éleves peuvent se
sentir mal a laise a lidée de partager
leurs conditions de vie et détude.

Rappelez a vos eéleves que les arriere-
plans virtuels peuvent contribuer a
proteger la cybersecurite, a améliorer
lequitée et a réduire les distractions
visuelles.

L'apprentissage a une forte composante
socio-émotionnelle. Les apprenants
auront besoin les uns des autres, et de
vous, surtout en cette période. Il est donc
important dapprendre a les connaitre et
de les aider a apprendre a se connaitre.
Prendre cing minutes au debut de chaque
session en ligne pour permettre aux
étudiants de samuser et de faire
connaissance grace a des activités
brise-glace peut contribuer grandement
a renforcer la camaraderie.

Au début du cours, vous potr
demander a des paires dapprena
s'appeler pour faire connaissance
présenter leur partenaire Ic
vidéeoconférence en ligne avec

Si wvous  utiisez un LMS (Learning
Management Systems), vous pouvez
créer un forum pour des sujets non
académiques et organiser la classe en
petits groupes de 4 é&tudiants. Dans
chaque module, concevez une activite
dont la réalisation Nneécessite la
collaboration des éleves. Cette
camaraderie, cette collaboration et ce
sens de la communautée augmenteront
lengagement et Ila persistance des
apprenants tout au long du cours.

Vous pouvez egalement envisager
dencourager les étudiants a sétirer
toutes les 20-30 minutes pendant 30
secondes. Il peut étre plus difficile de
concentrer son attention sur un écran
que dans une salle de classe, et tant vous
qgueux beéneficieront dun bref moment
dactivite physique. Si vous souhaitez que
les etudiants participent a des groupes
de discussion plus restreints, vous pouvez
également utiliser la fonction Breakout
Rooms de Zoom pour des discussions ou
des travaux de groupe par videéo. Si vous
avez lhabitude de faire du 'travail sur
tableau noir' dans le cadre dune session
de cours, Zoom vous offre plusieurs
options (comme Write to Blackboard).
Notez que si vous étes habitue a plusieurs
tableaux simultanés, vous devrez peut-
étre vous habituer a ne visualiser quun
seul écran a la fois.



La communication peut étre un véritable outil pour I'enseignement en
ligne. Envoyez un message d'introduction le jour de I'ouverture du cours et
donnez a vos étudiants quelques points clés sur ce que vous attendez d'eux.
lls pourront ainsi identifier les devoirs ou évaluations auxquels ils doivent se
préparer. Envoyez des messages de suivi chaque semaine et rappelez
fréquemment aux étudiants qu'ils peuvent vous contacter s'ils ont des
guestions et que vous serez disponible pour eux.

Une communication réguliere garantit que la pratique de
I'enseignement en ligne est enrichissante. En tenant compte de la charge
de travail du cours, communiquez fréguemment avec I'ensemble de la
classe, avec les groupes de travail en ligne et avec chaque participant. ||
est également crucial de concevoir des activités de sorte que les
apprenants doivent également communiquer entre eux. Maintenez des
horaires de travail et des chats en ligne a différents jours et heures de la
semaine et encouragez les discussions en ligne approfondies au cours
desquelles les étudiants échangent leurs idées et leurs points de vue, qui
sont alors des éléments clés de la réussite de vos cours. Vous pouvez
également identifier un canal de communication alternatif indépendant
du cours pour que vous puissiez contacter vos étudiants et qu'ils puissent
interagir entre eux (WhatsApp, SMS, numéros de téléphone). Veillez a ce
gue les étudiants sachent que vous prenez régulierement des nouvelles
du cours et d'eux et faites de votre mieux pour répondre aux gquestions
dans les vingt-quatre heures.



Etre créatif nest pas toujours naturel.
Les apprenants ont parfois besoin de
savoir comment booster leur potentiel
créatif pour sépanouir dans leur
quotidien et trouver une place de choix
a leur imagination.

Pourquoi stimuler sa créativitée ? La
créativité est lun des outils de
développement personnel les plus
épanouissants grace a un esprit
créatif et imaginatif, on peut
surmonter ses entraves psychiques,
libérer ses penseées et avancer plus
rapidement vers le bonheur et
lépanouissement.

Pour libérer, voire stimuler la créativi’
des apprenants, il existe difféerent
techniques qui sadressent a chaaqu
individu en fonction de son type de
personnalite et de ses meécanismes de
penseée.

Les apprenants doivent se donner du
temps pour étre créatifs. Clest
pPourquoi pour développer leur
creéativite, ils doivent prendre du temps
dans leur emploi du temps et
consacrer des moments a la création.
Que ce soit pendant les cours, les
ateliers ou Méme sur les réseaux
sociaux, il est judicieux de créer un
réseau creéatif a la fois inspirant et
collaboratif.

Comme dans de nombreux domaines,
le deéveloppement de la creativite peut
étre entrave par un manque de
confiance en soi ou par la négativite.
Clest pourquoi vous devez rappeler aux
apprenants guils doivent adopter une
penseée positive pour deévelopper leur
créativité. lls doivent croire en eux afin
de pouvoir mener a bien tous leurs
projets et deévelopper leur sens créatif.

Les experts ont montrée que se
concentrer sur le résuttat final dun
projet créatif peut bloquer
completement Ila personne qui le
réalise. Cest la raison pour laquelle il
faut inciter les apprenants a avancer
pas a pas. I est donc nécessaire
davancer progressivement et de
savoir reconnaitre les petits succes qui
jalonnent la voie de la réeussite.

La creéativité nest pas une capacite exclusive
de quelques-uns, ni liee a des domaines
artistiques spécifiques. Nous pouvons Ila
trouver dans différents contextes, en
acqgueérant des formes tres diverses, et, en
tant guenseignants, nous devons aider les
apprenants a laisser émerger leurs idées, leurs
propositions et leurs initiatives sans craindre
de faire des erreurs. Et nous devrons
également appliquer lhistoire a nous-mémes,
sans crainte.

Clest pourquoi, il est important de poser aux
éleves des questions ouvertes, en leur donnant
lespace pour chercher leurs réponses, donner
leurs opinions, et étre curieux, afin quiils

veloppent une penseée creéative et critique

tant que formateur, vous pouvez emg’

s meéthodologies actives, en favc

.utonomie des etudiants Pa

apprentissage flexible et personnalis_ _._.. ._
lequel ils peuvent construire leurs
connaissances et décider de leur itinéraire.

Vous pouvez egalement aider les apprenants
a créer un environnement creéatif, un espace
dans lequel leur travail est publieé dune maniere
ou dune autre, nuMeériquement ou
physiqguement, par exemple dans un blog ou
une affiche.

Vous devez également encourager Ileur
imagination, partie intrinseque et indissociable
de la créativite, a laide dactivitées et de
ressources variées et ouvertes, répondant
aux differentes formes dinteligence et aux
difféerents styles dapprentissage. I est
important de soutenir leur prise de risque, en
présentant les erreurs et les échecs comme
une partie nécessaire de lapprentissage.
Lutiisation des nouveles technologies peut
également les aider a deévelopper Ileur
compéetence numeérique de maniere innovante.

En tant guenseignant, la créativité vous
donnera la capacité de vous adapter et de
résoudre des situations quotidiennes
impreévues, tant a lintérieur qua lextérieur du
contexte éducatif. Etre créatif signifie étre
decisif et imaginatif, deux qualités qui seront
utiles et béneéfiques tant pour vous que pour
les apprenants. Leur imagination Nna pas de
limites, la votre non plus, donnez-lui libre cours,
sans crainte ni préjuge, et vous verrez les
résultats.



1.4.POURQUOI LA CREATIVITE
EST-ELLE UN ASPECT
IMPORTANT A ENSEIGNER
DANS NOTRE SOCIETE ?

Lun des aspects les plus
actuels du developpement
personnel est Ila creéativite.
Dans Nnos societés, la
meécanisation progressive du
travail a supprime le besoin de
main-doeuvre peu qualifiee. Les
travaileurs qui effectuaient
autrefois des taches pénibles
et lourdes ont disparu en raison
de lapparition de machines, de
robots ou de technologies
capables deffectuer le méme
travail plus rapidement et plus
efficacement. Pour cette
raison, les entreprises evoluent
et tendent a demander et a
promouvoir dautres profis
professionnels plus qualifies.

La creéativitée peut commencer par
lenseignant lui-méme, en utilisant des
techniques et des strategies
pedagogiques approprieces pour
impliquer et motiver les apprenants
dans lactivite dapprentissage a
lintérieur et a lextérieur de la classe. La
valeur de la creéativité réside dans le
fait de redevenir un enfant : comme le
monde est toujours Nouveau aux yeux
de lenfant, la creativiteé nous fait
porter un regard toujours Nnouveau sur
laa création qui nous entoure. Clest
pourquoi la creativite peut étre a la
base dune expéerience liberatrice, tout
en étant un outil utile a la pratique
professionnelle et a la construction de
sa propre personnalite. Les
enseignants peuvent donc é&étre un
véritable moteur de la penseée créeative.

Source: Pixabay

La promotion de la créativite en classe
ne doit pas nécessairement &tre un
processus complexe. L'enseignant peut
opter pour unN réamenagement
complet de lespace physique ou
repenser les temps dapprentissage et
prévoir des moments de réeflexion
créative avec les éleves. La pensee
créative est une partie importante de
lapprentissage, et apprendre aux
éleves que leur voix creéative compte
est un grand pas. La créativite est liee
a la personnalité de chaque apprenant
et constitue un signe du caractere
unique et irremplacable de chaque
personne. Stimuler la creativite est
donc un facteur clé pour exploiter le
potentiel de tous les apprenants et
créer une expérience de partage
positive entre vous et eux.




1.5.Conseils aux

tuteurs

L'enseignant peut aider les participants a
faconner leur esprit creatif. Dans tous
les cas, cela doit se faire
progressivement. Voici quinze conseils
pour developper Ila creéativite que
lenseignant peut utiiser pendant les
cours en ligne.

1Passez du temps a penser et a
imaginer : Ce point semble eévident, mais il
ne faut pas le négliger. Il est nécessaire
de consacrer du temps au
developpement de la pensee creative,
loin des obligations, des taches et des
sources de stress. Ce nest pas grave si,
de temps en temps, on laisse libre cours
a limagination, en abordant des
guestions qui interessent
particulierement les apprenants ou
dautres quiles concernent.

2. Notez les nouvelles idees : Il est crucial
de ne pas laisser filer les idees, quel que
soit le moment ou elles nous viennent.
Des guune nouvelle idee, quelle soit
bonne, mauvaise ou mediocre, traverse
lesprit des éleves, vous devez les
encourager a la noter dans un cahier ou
sur leur télephone portable, ou Mméme a
lenregistrer sur un Mmeéemo vocal.
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3. Pensez au-dela de la tradition et de la
coutume : Ce nest pas parce quune chose
est traditionnelle quelle est bonne. De
nombreuses personnes agissent de maniere
routiniere par simple paresse, sans oser
évaluer la realité sous dautres angles. Si la
coutume a cesse détre utile, pourquoi ne pas
essayer de la changer avec un peu de
créactiviteé ? Si la tradition nNest quune forme
dimmobilisme, il est peut-étre temps
dinnover.

4. Renforcer la curiosité : la curiosité est la
base de letat desprit creatif. Si vos eleves
peuvent avoir des doutes sur certains
aspects de la realite, il sera plus facile pour
eux de ressentir un véritable intérét pour ce
que vous proposez de faire. Cette curiosite
les amenera a sinformer et a penser par
eux-mémes, géenérant ainsi une dynamique
positive qui, au final, renforcera Ileur
créativite.

5. Laissez-leur le temps de reflechir : Les idees
et jugements précedents sur les choses
peuvent étre plus ou Mmoins justes, maiis il ne
faut pas les négliger. Les idées que certains
aspects de la realite suscitent dans lesprit
des éleves sont un bon mateériau qui a besoin
de temps pour se développer et se
concretiser. Donnez a leur intuition la lilberte
Nnécessaire - avec le temps, ele peut se
cristalliser en idéees concretes.



6. Encouragez lapprenant a prendre des
risques : L'esprit creatif nest pas exempt de
'sauts dans le vide et de tours en rond' Il est
normal que cela se produise dans tout
processus creatif, et cest aussi lune des
facons dont notre cerveau structure les
idées. Faire des erreurs signifie seulement
que les apprenants sont plus pres de trouver
une bonne idee.

7. Létat de fluidite : Nous entrons dans léetat
desprit de flux Ilorsque nous sommes
tellement immerges et intéressés par la
tache a accomplir que nous perdons la notion
du temps et sommes motives a cent pour
cent. Le flux se produit lorsque nous sommes
passionnés par ce que nous faisons. Par
consequent, notre creéativite aura un
potentiel beaucoup plus iMmportant si nous
consacrons nos efforts a ce qui nous Motive.
Appreciez le processus et le flux jouera en
votre faveur.

8. Nabandonnez pas : Si vos éleves veulent
trouver linspiration et la creativite, ils doivent
prendre des risques et garder a lesprit quils
ne peuvent aspirer a la perfection que sils
consacrent de nombreuses heures deffort
et un intérét reéel a ce quils ont entrepris.
Personne ne nait instruit, il doit suivre son
chemin. La creativite est une competence
complexe quils développeront au fil du
temps, avec patience et chance.

9. Oubliez les normes sociales : Pour é&tre
créatifs, la derniere chose dont vos éleves
ont besoin, ce sont les contraintes sociales.
Essayez douvrir leur esprit et de les laisser
explorer leur creéativite. | y a beaucoup a
apprendre des autres cultures et des
personnes qui ne correspondent pas aux
normes sociales. La créativitée peut émerger
au moment le plus inattendu.

10. Ne leur imposez pas de limites : Laissez
libre cours a leur imagination et ne leur
imposez aucune limite. Leur premiere idee
Nnest peut-étre pas aussi bonne quiils le
pensent, mais elle peut servir de guide pour
arriver au point guils souhaitent.

11. Lire et apprendre des professionnels : I
est bon que les etudiants continuent de se
former et acquierent des habitudes quils
peuvent utiliser dans leur vie quotidienne
pour deévelopper leur cote creatif. Apprenez
comment sont nees les idees les plus
originales que nous connaissons a ce jour et
assistez a des cours ou ils proposent des
tactiques. La créativité est une compeéetence
qui sSapprend et sexerce.
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12. Cherchez ce qui les motive
Encouragez-les a ne pas essayer de
chercher la ou ils ne veulent pas ou la ou ils
savent guiils ne se sentiront pas a laise. lis
doivent essayer de donner libre cours a
leur imagination dans un environnement ou
ils se sentent qualifies et peuvent donner
le meilleur deux-mémes.

13. Encouragez-les a sentourer de
personnes passionnees : lis peuvent
toujours stimuler Ileur creativite sils
rencontrent des personnes faisant
preuve dinitiative et dinnovation. s
peuvent apprendre de leurs
connaissances, et cela peut aussi étre la
clé pour développer de nouveaux projets.
Plus ils aiment ce quils font, plus ils
obtiendront de bons résultats.

14. Ouvrez leur esprit a de nouveaux
defis : Quil sagisse de suivre un cours en
ligne sur une discipline totalement
étrangere a leur spécialitée ou de lire des
magazines dans dautres domaines,
cette interconnexion avec dautres
modes de penseée et de connaissance
stimulera leur penseée créative. Avec plus
de stimuli, plus de nouvelles idees sont
geneérees.

15. Disposer dun espace de reéflexion et de
detente : En regle genérale, le fait de se
trouver dans un endroit bruyant et de se
sentir stresse peut affecter Ileur
concentration et, par consequent, leur
créativité. I est donc important de
trouver un endroit ou ils peuvent trouver
leur paix intérieure et ou ils peuvent
reéflechir calmement et donner forme a
leurs idées. Sinon, ils ne se concentreront
que sur ce qui les préeoccupe, en bloquant
les autres pensees.



En raison de la nature de
lapprentissage en ligne, il est facile
pour les étudiants de nédgliger des
détails importants dans une classe en
ligne, surtout si c'est la premiere fois
quiils suivent un cours en ligne ou
utilisent un logiciel spéecifique.

Les etudiants apprennent a naviguer
sur les touches et a utiliser de nouvelles
plateformes en ligne, tout en essayant
dassimiler les informations de votre
cours.

I est donc important de garder les
choses simples. Si vous pouvez leur
faire part de vos attentes, faites-le
des le départ. Toutefois, noubliez pas
que la qgualité de lenseignement e
primordiale. Votre role est le méme g
dans une classe en face a face : guide
informer, diriger, faciliter, coacher,
conseiller et faire preuve dempathie.
Le defi consiste maintenant a le faire
avec Ila technologie et avec un
minimum de planification.

Dans les cours en ligne, comme dans la
salle de classe, vous vous concentrerez
sur les points suivants définir les
attentes et les regles de base ;
développer des résultats
dapprentissage specifiques et
réalisables pour chaque unite detude
en ligne ; gérer le processus et le
rythme dapprentissage ; fournir un
enseignement différencie, permettant
aux apprenants les plus avanceés de
progresser tout en encadrant
davantage ceux qui sont a la traine.

Efforcez-vous détre cohérent dans la
maniere dont vous présentez votre
matériel dans vos cours en ligne. Les
étudiants essaient dacquérir de
nombreuses nouvelles compéetences
tout en sadaptant a lapprentissage
en ligne et en assimilant le matériel de
cours. Par conseéquent, vous rendez
service a vos étudiants en créant une
présentation tres structuree au cours
du trimestre.

Il est essentiel dorganiser votre classe
de maniere a ce que chaque aspect se
retrouve au Mméme endroit chaque
semaine. Vous pouvez trouver des
videéos meéemorables, parfois drdles ou
purement illustratives, simplement
pour rompre la monotonie et aider les
étudiants a prendre des notes
mentales sur les principaux themes de
votre cours. Vous pouvez utiliser des
arriere-plans amusants en rapport
avec votre cours. Noubliez pas quil
existe de nombreux styles
dapprentissage.

Bien gue vous ne puissiez pas vous
adapter completement a chacun
dentre eux, vous pouvez intégrer ces
difféerents styles dans le cours. Cela
peut aider difféerents etudiants a jouer
des rdles, ce qui permet déviter que
certains étudiants dominent le cours
et que dautres prennent du retard. Un
cours en ligne vraiment reéussi aide
chaque étudiant a atteindre ses
objectifs.

Vous devez egalement penser a fournir
des explications claires sur la facon
dutiliser ces outis numeériques, sinon
vos apprenants risquent de se sentir
perdus et confus. Lavantage davoir de
petites classes est que tout le monde
peut participer aux discussions. Vous
pouvez créer des groupes encore plus
petits (2-3 personnes) pour une
interaction plus intime et faire tourner
ces groupes pour elargir les
interactions en utilisant loption
'Breakout Rooms' de Zoom ou dautres
outils.

Essayez cette technique pour
encourager un dialogue plus riche

creéez des sujets de discussion ouverts,
en demandant par exemple aux éleves

de fournir des exemples ou
dinterpreter un concept sous
difféerents angles. Vous pouvez

également mettre en place des
discussions animeées par les éleves, qui
rédigent le sujet de discussion et
guident le dialogue qui sensuiit.

13
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Heureusement, la technologie actuelle nous permet de travailler sur des
contenus éducatifs a distance de maniére simple, ce qui est un avantage,
surtout lorsque nous traversons des contingences qui obligent les participants a
rester a la maison.

Voici quelques options qui permettront de donner des cours virtuels, et
guelques autres applications recommandées pour réaliser des activités
d'apprentissage.

1.Kahoot (https://kahoot.com/) : Les apprenants aiment se lancer des défis et
tester leurs compétences. Un excellent outil pour ce faire est Kahoot, qui
offre également des occasions de discussions et d'échanges d'idées et de
questions. Pour |l'utiliser, vous devez préparer l'activité en expliquant
clairement a vos éleves qu'ils doivent télécharger I'application mobile. Celle-
ci est trés intuitive et amusante pour les apprenants. Kahoot permettra aux
éléves de jouer a des jeux de questions-réponses dans lesquels ils gagneront
des points en fonction de leurs réponses. Bien qu'il soit généralement utilisé
en temps réel et en classe, il offre également une option permettant aux
éléves de jouer a différents moments et a distance.

2. Mentimeter (https//www.mentimeter.com): Cette excellente activité issue du web pour
encourager la discussion est basée sur les nuages de mots. lls sont particulierement utiles dans
la phase de brainstorming lorsque vous demandez a vos éléves de partager des pensées
évoguées par un travail ou une image. Pour cela, vous pouvez utiliser ce site, qui vous permet
également de faire des présentations et de créer de petits quiz. Il est particulierement facile a
utiliser car apres avoir créé votre activité, le site génére une URL que vous pouvez partager avec
vos éléves sur le chat de Il'outil de téléconférence que vous utilisez. Il est important de stimuler
la créativité de vos éléves. Le brainstorming, les réunions vidéo et |la collaboration en temps réel
sont autant d'éléments qui rendront votre classe dynamique et interactive.

3. Jamboard (https://jamboard.google.com/): Il s'agit d'un excellent outil (faisant partie de
Google Workspace) pour créer une peinture murale virtuelle. Il peut étre réalisé en
collaboration, et c'est une excellente option pour donner une structure aux idées. Il permet de
mettre des étiquettes post-it, de dessiner et d'écrire. C'est un tableau blanc numérique et
interactif disponible a la fois sur un panneau d'écran physigue et sur une tablette, un mobile et
des applications web. Pour stimuler l'engagement dans les cours en ligne, utilisez des
processus de gamification qui feront que l'apprenant apprendra sans s'en rendre compte.


https://www.mentimeter.com/
https://jamboard.google.com/
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4. Storynator (https:/nliautaud.github.io/storynator/): Storynator est un outil
autonome qui vise a simplifier |'écriture, la navigation et ['édition d'un
storyboard afin de stimuler la collaboration, les changements créatifs et les
expériences structurelles. Ce site propose un outil qui permet de créer des
histoires a partir d'un générateur aléatoire. Aprés avoir écrit une nouvelle, cette
plateforme fournit un synopsis, trois personnages, un style narratif et deux
thémes a aborder dans lintrigue. Pour encourager lI'écriture créative et
I'imagination, les intrigues générées ont tendance a étre dénuées de sens - les
éléeves devront donner leur interprétation.

5. National Novel Writing Month (https://ywp.nanowrimo.org/): Ce programme
gratuit vise a écrire un roman en trente jours. Il est proposé comme un défi pour
les adultes et les enfants, qui peuvent apprendre différentes techniques et
stratégies pour créer une histoire avec du développement et des personnages
différents. Il peut également étre utilisé en classe, dans le cadre de cours de
langue ou d'anglais, car il est en anglais, et pour les familles. Le défi est adapté
en fonction du type d'écrivain (adulte ou jeune), notamment en ce qui concerne
la longueur des textes, et a la forme d'une série de tests qui attirent I'attention
des éleves et les motivent par leurs progrés. Aprés avoir relevé le défi, il est
possible d'imprimer le roman en PDF ou de le laisser dans I'espace personnel de
I'écrivain et de I'éditer autant de fois qu'il le souhaite.

6. Pic Collage (https://piccollage.com/): Pic Collage est une application
permettant de passer a la version numérique du Scrapbooking. Elle va créer une
image a partir de vos photos. Vous pouvez en mettre autant que vous voulez et
les positionner trés simplement avec les fonctions tactiles de votre téléphone. Il
est également possible d'appliquer des filtres pour les vieillir ou les saturer,
d'appliquer des autocollants ou du texte, de choisir un fond et, bien sar, de les
recadrer automatiquement ou manuellement dans la pure tradition du
scrapbooking. L'application offre de nombreuses options pour diversifier le
rendu tout en restant trés simple d'utilisation. Vous pourrez ensuite transformer
Vos créations en cartes postales et les envoyer a vos amis.

7. Wordwall (https;//wordwall.net/): Le site vous permettra de créer n'importe quel processus de
gamification tel qu'un quiz, trouver la correspondance, le mot manquant ou l'anagramme. Ce qui fait de
Wordwall un outil intéressant, c'est que les activités proposées sont originales et tres ludiques. Elles
permettent également a l'apprenant d'essayer différentes manieres de mémoriser le vocabulaire. La
version gratuite du service donne acces a 17 modeles d'interaction et a la création de 5 dessins. Les
créations sont ensuite publiées sur le site et peuvent étre réutilisées par les membres de la communauté.
Certaines versions PDF des jeux sont disponibles pour étre imprimées ou stockées sur un autre site.

8. GoCongr(https://www.gocongr.com/): Ce site offre une meilleure expérience d'apprentissage
numeérique qui vous aidera a créer, découvrir et partager des contenus d'apprentissage pertinents. Il s'agit
d'une excellente option pour créer des cartes heuristiques, qui nous permet de les générer en peu de
temps et de maniére tres intuitive. Les cartes mentales sont particulierement utiles pour décomposer les
objectifs afin de créer un guide d'apprentissage visuel. La version de base est entierement gratuite.

9. Easily (https//www.easelly/): Cet outil est utile pour réaliser des infographies, vous pouvez donc
demander a vos stagiaires de structurer des informations grace a cet outil qui peut étre utilisé pour les
contrbles de lecture ou la synthése d'informations. Le site permet aux utilisateurs de concevoir des
graphiques qui transmettent des idées de maniere simple et concise grace a des milliers de modeles
parmi lesquels choisir. Les stagiaires peuvent alors expérimenter que lorsque les données sont présentées
de la bonne maniére, elles peuvent raconter une histoire puissante lorsque les faits et les chiffres sont
attrayants grace aux visuels.


https://nliautaud.github.io/storynator/
https://piccollage.com/
https://wordwall.net/
https://www.goconqr.com/
https://www.easel.ly/
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10. Canva (canva.com): Canva est un outil qui est devenu en peu de
temps I'un des préférés des étudiants et des enseignants, car il permet
de concevoir des présentations, des affiches, des brochures ou des
dépliants de grande qualité en un temps trés court. Avec des milliers
de modeles professionnels, d'images et de contenus de qualité a leur
disposition, les étudiants peuvent prendre une longueur d'avance pour
apporter leurs idées et trouver l'inspiration. Les éléves peuvent ensuite
personnaliser un modéle professionnel, ou concevoir quelque chose de
plus personnel, comme une invitation. Certains designs et images
peuvent étre payants.

11. Magic Pot (http://creatividad.aomatos.com/caldero_mgico.html): Le
Magic Pot (pot magique en francais) est un générateur d'histoires pour
travailler la créativité et l'imagination. Il suffit d'indiquer sur le
formulaire si lI'on veut que le générateur choisisse des options au
hasard ou si I'on veut que les éleves choisissent parmi les options
proposées le début, le lieu, l'action, les personnages, I'objet et la fin de
I'histoire ou du conte. Un document PDF est automatiquement généré
avec les options que nous avons choisies pour que les éléves puissent
écrire leur propre histoire en reliant ces éléments.

12. Storybird (https:/storybird.com/): Il s'agit d'une application permettant de créer des histoires
illustrées en ligne qui peuvent ensuite étre partagées et/ou imprimées. Elle vous permet de
renforcer vos compétences en matiere d'écriture grace a plus de 700 défis créés par des
éducateurs professionnels et des auteurs experts. Pour commencer a écrire, il suffit de choisir
un modele d'illustration et un gabarit. L'application dispose de différents profils pour les
enseignants, les étudiants et les éleves afin que vous puissiez coordonner, par exemple, des
histoires écrites en collaboration. En outre, Storybird fonctionne comme un réseau social grace
auquel vous pouvez suivre d'autres utilisateurs, faire des commmentaires et lire leurs histoires.


http://creatividad.aomatos.com/caldero_mgico.html
https://storybird.com/

Tout dabord, que signifie
lapprentissage a distance ?

L'apprentissage en ligne est défini comme
l'amélioration des capacités en matiere de
connaissances et/ou de comportements grace
a des expériences médiatisées qui sont limitées
par le temps et/ou la distance, de sorte que
l'apprenant ne partage pas la méme situation
que ce qu'il apprend. L'environnement
d'apprentissage en ligne est possible grace a la
large utilisation de la technologie et de ses
nombreux outils qui ont donné aux
enseignants la possibilité d'avoir des salles de
classe de n'importe ou.

Ensuite, pour poursuivre l'enseignement et
l'apprentissage, la plupart des institutions ont
adopté cette méthode et elle est donc devenue
la solution la plus efficace et une alternative
honnéte pour les écoles, les institutions et les
universités qui ne peuvent pas gérer
l'apprentissage en face a face.

En ces temps de crise, la planete a en effet
observé une croissance exponentielle de
I'enseignement en ligne, les éducateurs et les
étudiants étant tenus de rester chez eux.

Pour animer un cours en ligne attrayant, les
éducateurs doivent développer des stratégies
qui renforcent la participation des étudiants et
créent un sentiment de communauté.

Image 1: source
https://www.culthera.it/2020,/04,/06 /didattica-a-
distanza/



Bien que les innovations technologiques
aient creée diverses options pour
lapprentissage a distance, le passage
dun environnement dapprentissage
traditionnel familier en face a face
pose des défis a linstructeur ainsi qua
lapprenant en raison de sa nature
complexe.

Parmi ces deéfis, citons : la couverture
réseau limitéee et le manque doutils
technologiques chez les etudiants. En
effet, lapprentissage en ligne na pas
donneé les résultats escomptées en
raison de lacces limité a linternet et de
problemes techniques et financiers, ce
qui est particulierement frequent dans
les pays sous-developpes. En outre, les
étudiants ont également souligne que
le temps de réaction, le mang
dinteraction en face a face
lalbsence de socialisation faisaiel
partie des défis de lapprentissage a
distance. ll est devenu particulierement
difficille pour les enseignants, qui
sefforcaient de ne pas perdre des
semaines de cours et de continuer a
suivre le calendrier scolaire classique.
Cette nécessité de lenseignement en
ligne a egalement pousse les etudiants
et les éducateurs a optimiser leurs
compéeétences en matiere de TIC, ce qui
n'était pas si simple. lls doivent étre
soutenus pour planifier et faciliter
lapprentissage a distance et interagir
eégalement avec les parents et les
soignants.

Malgreé cela, compare a lapprentissage
traditionnel en classe, lenvironnement
de lapprentissage en ligne offrait aux
apprenants des avantages uniques.
Certains etudiants pensent que
lapprentissage numeérique permet de
mieux se concentrer sur
lapprentissage, sans les nuisances
créées par des apprenants non
intéressés dans des environnements
de classe traditionnels ou par des
perturbations exteérieures.

Dans le cadre de lapprentissage en
ligne, il existe certaines techniques
dévaluation auxquelles chaque
formateur doit préter davantage
attention.

Il existe de nombreux exemples doutils
dévaluation traditionnels qui peuvent
étre utilisés, modifies et mis en ceuvre
dans le contexte de lévaluation de
lapprentissage en ligne.

Il sagit, par exemple, de la réesolution de

problemes, de questions de discussion
qui suscitent la réflexion, dexamens a
dissertation, de projets dans lesquels
les éleves doivent démontrer Ileur
maitrise des connaissances du
contenu et leur capacite a
communiquer efficacement.

Source: melovess.com z Pixabay
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I existe de nombreuses techniques et
méthodes permettant de faciliter et
dameéliorer lapprentissage a distance et de
stimuler lengagement des etudiants:

@® Utiliser des blogs, une application Google
ou les etudiants peuvent publier des écrits,
des essais, des photos, des vidéos, des liens
et des activités que les enseignants peuvent

facilement vérifier et commenter.
Lutilisation de vidéos pourrait notamment
présenter des avantages pour

lenseignement a distance, car on suppose
que le contenu video publié sur les sites Web
mondiaux de partage de vidéos constitue
une source dinformations précieuses et
peut étre utilisé pour accroitre lefficacite
des processus dapprentissage.

I'y a donc des avantages pour Iles
enseignants et les étudiants : les
enseignants peuvent voir la capaciteé reelle
et authentique des éetudiants dar
lapprentissage en ligne, et cela permnm
deéviter le plagiat et la tricherie.

Et puiis, la vidéo permet aux etudiants de v
des objets reéels et des sens reéalistes, de vo.
des séquences en mouvement et découter
des narrations.

En outre, ladministration dun test en ligne,
par exemple via lapplication Google Form
pour évaluer les connaissances et Ila
comprehension des étudiants, est une autre
technique difféerente percue comme lun des
moyens efficaces déviter la tricherie dans
lenseignement a distance.

Ce test est suppose étre efficace car les
questions peuvent étre aléatoires.

o Produire des articles : les écrits des
éleves peuvent étre publiés sur des blogs ou
des journaux et peuvent étre commentés
par dautres personnes.

@ Fil conducteur vocal : les éleves peuvent
créer des diapositives PowerPoint avec des
vidéos, des photos ainsi quune narration
pour faire une présentation dans un
systeme multimedia.

@® Storyteling numeérique : lobjectif est de
télécharger des vidéeos et des photos, puis
dajouter une voix off pour créer de courtes
histoires numeériques afin dexpliquer et
dillustrer un sujet spécifique. Raconter des
histoires aux autres est une sorte dactivite
naturelle, impliquant des caracteéeristiques
psychologiques, des processus affectifs-
émotionnels, communicatifs, symboliques,
relationnels et existentiels. L'écriture
dhistoires et la narration sont donc les
moyens les plus simples de croiser des
thémes et des contenus de maniere
profonde, personnelle et impliquante. lIs sont
largement utiisés dans les écoles pour
favoriser des parcours dapprentissage
significatifs et importants.

Des recherches meneées en Italie ont
montré que la technique du débat est
également tres efficace dans
lenseignement a distance. ll sagit dune
meéthodologie denseignement basee
sur léechange communicatif et régie
par des regles.

Lenseignant propose une deéfinition ou
une phrase a propos de laquelle les
étudiants sont dabord invitées a
explorer les contours de la notion, puis
a prendre position pour ou contre elle
et a la déefendre. Le deéebat dans le
cadre de lenseignement a distance
peut étre reéalisé en simulant une
performance en personne par le biais
dune webcam et dune interaction
orale, ainsi que par écrit. Dans le
premier cas, les débatteurs doivent
remodeler les techniques non verbales
dart oratoire pour les adapter a la
porteée réduite de la webcam.

Lutiisation de plateformes comme
Kialo, Tricider et Proversi pour proposer
des débats écrits pour la classe ou
pour le public a eégalement éteé
efficace.

Image 2: source
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Une autre technique pour faciliter
lapprentissage a distance est la classe
inversee, lun des principaux concepts
de la Gallery of Educational Vanguards.
Il sagit dinverser le temps de cours, qui
devient une étude individuele a la
maison, tandis que le temps de classe
est utiisé pour des activités de
collaboration, des expériences, des
discussions et des ateliers.

Les étudiants jouent un role actif dans
le processus et lenseignant assume le
role dun facilitateur ou dun coach qui
organise des activités interactives et
collaboratives visant a approfondir les
connaissances existantes ou a co-
construire de nouvelles connaiissances.

Cest une meéthodolc
dapprentissage a utiiser dans
approche fluide et flex

indéependamment de la discipline ou «
type de classe.

Dans la classe inversée numeérique et a
distance, il y a des phases qui alternent
synchrones et asynchrones, activités
individuelles et activités collaboratives.
Des salles séparées dans des outils de
vidéoconférence permettent a des
groupes détudiants de travailler
ensemble sur différents types de
taches de maniere collaborative pour
étre partagees plus tard dans la salle
commune avec les camarades de
classe et lenseignant, en
encourageant le feedback de
lenseignant et des paiirs.

L& - |
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Image 3: source
https://pixabay.com/photos /flipped-
classroom-education-class-6499171/

Un outil tres populaire utilisé par les
enseighants dans le cadre de
lenseignement a distance est Ile
tableau daffichage partage, qui
permet aux éducateurs et aux
apprenants dinteragir de maniere
synchrone et asynchrone, en
partageant des images, des vidéos et
des fichiers. Cet outil aa éte tres utie
pendant la pandémie, permettant aux
enseignants et aux étudiants de rester
en contact et de poursuivre
lenseignement et lapprentissage.

Iy a aussi quelques éléements qui
semblent évidents, mais qui sont
fondamentaux : les enseignants et les
formateurs doivent faire preuve de
sensibilite et dauthenticite, car
certains eétudiants peuvent avoir des
difficultés. Tous les eétudiants nont pas
forcément un endroit deédié pour
travailler, et ils peuvent se sentir mal a
laise de se montrer et de montrer leur
environnement pendant les cours en
direct, cest pourquoi les enseignants
doivent étre gentils et attentionnés a
cet égard.

Des facteurs tels que les brimades ou
les problemes familiaux doivent
egalement étre pris en compte lors de
letablissement des regles des cours
collectifs. Les éleves peuvent apprécier
davoir la possibiité de Ilaisser Ila
caméra éteinte ou de montrer un
avatar plutot que leur visage.

I est également important détre
flexible, ce qui signifie que les eleves ont
la possibilite dexprimer leur
compréhension par divers moyens et
quil Ny a pas une seule facon fixe
daccomplir la tache en cours. On leur
donne des choix et des options pour
montrer leur compréhension. Cela
donne aux eétudiants un sentiment de
choix et de gestion au sein du
processus.

Lorganisation est un autre mot-clé de
lenseignement a distance le fait
davoir un programme pour la semaine
et pour la journée aide beaucoup les
étudiants a organiser leur propre
temps de maniere a ne pas prendre de
retard et a pouvoir suivre la lecon
suivante sans probleme.

I est également suggére que les
éducateurs entretiennent une relation
approfondie avec les étudiants
pendant lapprentissage en ligne afin
de rester informeés des problemes, des
doutes, etc.

20



Pour stimuler lengagement des
etudiants, les eéducateurs doivent
apprendre de nouvelles meéthodes
dapprentissage adaptées au nouvel
environnement numeérique. Lutilisation de
blogs, doutis Google ou dinstruments
Microsoft Office est dune grande utilite
dans Ilapprentissage a distance. De
méme, des techniques telles que Ila
technique du deéebat et la classe inversee
sont en phase avec lapprentissage
numeérique et aident les étudiants a
rester concentrés. Le fait de laisser les
etudiants reédiger des documents et des
articles peut egalement les aider en
termes de responsabilite et
dindependance.

I est également tres important de
souligner que la patience, la flexibilite et
lauthenticite sont des valeurs
fondamentales que tout enseignant doit
posseder.

I est également fondamental de rester
en contact avec les etudiants, afin détre
informe de tout probleme pouvant
survenir pendant lapprentissage a
distance.

Cependant, certains enseignants n'c
pas ete en mesure dutiliser tous
modeles dapprentissage pendant
pandémie de COVID-19. Il faut donc f«
preuve de créativité et trouver de
techniques originales pour faciliter
lapprentissage a distance afin de tirer
parti des differents modeles
dapprentissage pour faire face a une
situation difficile.

Pourquoi se concentrer sur
lenseignement de letat desprit créatif
aux jeunes et aux etudiants ?

Bien quiil existe des différences dans la
facon de definir la creéeativite, les
definitions communes suggerent que la
créativité est la capacite ou la
propension a developper des idées, des
artefacts ou des solutions qui sont
nouveaux et efficaces et, bien gquelle
Nne soit pas entierement comprise, la
créativité est tres appreécieée dans
toutes les disciplines et industries.

Il sagit dune cateégorie fluide,
conceptuelle et interdisciplinaire qui
est socialement et contextuellement
situee.

La créativité est considéréee comme
essentielle pour linnovation dans le
monde en réseau ou nuMmeérique et pour
les compétences du XXle siecle. Cela
sexplique par le fait que la plupart des
documents relatifs aux politiques
éducatives et aux programmes
détudes au niveau international
incluent Ila créativite parmi Iles
compétences souhaitees.

Le document de position 2018 de
IOCDE (Direction de leducation et des
compéetences), a choisi 2030 comme
point focal pour imagner un avenir
éducatif. Le document identifie
lexigence dune 'vision partagee'
centreée sur la réponse aux besoins des
étudiants dans un 'monde en mutation
rapide' fonde sur des technologies en
développement, ainsi que sur des
avenirs créatifs. La créativite, la
résolution de problemes et la réeflexion
sur la conception sont essentielles a
cette 'préparation de lavenir' des
étudiants.

De méme, les entreprises
technologiques ont associeé la
créativité a lavenir de lapprentissage
et de la création de connaissances, un
avenir au cours duquel les espaces
virtuels et numériques, pilotés par la
réalite augmentee et linteligence
artificielle, se mMmélent aux sales de
classe.

Le développement de la créativite et
lutiisation de méthodes creéeatives
nécessitent une longue série de
processus bien que de nombreux
enseignants possedent des
qualifications eéducatives adéquates
en tant qguéducateur, ils ont besoin
dune expérience, de compétences et
de connaissances supplémentaires, et
tous les enseignants nont pas bien
géreé lapprentissage a distance
pendant la pandémie de COVID-19.
Ceci est di au fait que de nombreux
formateurs ont des Ilimites dans
lutiisation de Ila technologie des
donneées.

Par conséquent, il est important que
les enseignants apprennent de
nouveaux outils et techniques pour
stimuler la créativite dans
lapprentissage a distance, car les
formateurs, grace a leur créativite,
fournissent aux étudiants unN
traitement dapprentissage dans le
style du changement de matériel
pedagogique, des comportements, de
la personnalite, de la discipline et de
lexemplarite. Plus lenseignant est
compeéetent et imaginatif, meileurs sont
les réesultats.
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2.8.MAIS LES
TECHNOLOGIES
ATTENUENT-
ELLES OU
FACILITENT-
ELLES LA
CREATIVITE ?

Apparemment, la creéativité numeérique
est definie comme la créativite qui se
Mmanifeste sous toutes ses formes et qui
est alimentee par les technologies
NnuMeériques, qui pourraient avoir des
capaciteés unigues pour atténuer le risque
dans Ila créativite en classe, en
permettant de tester de nouvelles idees.
Et la question centrale pour Iles
eéducateurs et les éleves est la suivante :
quelle est la valeur du travail creatif ?

Le concept de créativité dans leducation ne
se limite pas a lapprentissage elementaire
ou postsecondaire. Il se produit chaque fois
quun éducateur prend le programme
standard et lameliore, le fait evoluer, lui
donne vie, pour aider les ¢&leves a
comprendre le programme dune maniere
differente, alternative et specifique.
Plusieurs chercheurs ont etudie IS5
instructeurs qui abordent leur programme
detudes de maniere plus creéative. Les
instructeurs ont iNnvoque diverses raisons
pour justifier lutiisation de nouveles
methodes denseignement, mais lessentiel
est quils demandent aux eé&tudiants de
réaliser de nouvelles choses.

Ainsi, au fil des ans, de nombreux chercheurs
ont encourage les formateurs a chercher
des moyens dimpliquer les éetudiants de
maniere plus creéative, de les aider a faire
preuve de limagination quils avaient lorsquiils
etaient enfants et dintroduire des scenarios
de reésolution de problemes du monde reel qui
intéeressent beaucoup les etudiants.

En outre, les personnes creéeatives sont
recherchees dans le monde daujourdhui
elles proposent de nouvelles idees et de
nouvelles facons de faire les choses ; eles
sont souvent prétes a prendre davantage
de risques.

La creativite est generalement liee a lesprit
critique dans les discussions sur les
competences. Elle est en effet une
composante essentielle de la reésolution de
problemes,

des capacites cognitives plus elevees, du bien-
étre social et eémotionnel, et de la reéussite
scolaire et personnelle.

Cest pourquoi il est important que les eleves
aient toujours la possibilite de developper des
compeéetences en matiere de pensee
divergente.

En outre, la creativite a fait lobjet dune
attention particuliere de Ila part des
chercheurs qui sintéressent a leducation des
personnes douees et talentueuses et, bien
que la mesure dans laquelle la creéeativite sera
développee par tous les éleves dans des
contextes éducatifs ne soit pas claire, il est
généralement admis que la creéativitée nest
pas une competence réservee a une petite
minorite déleves seulement. Il est intéressant
de noter que la créativite sest aveéeree étre un
bon predicteur de la réussite future (dans
lenseignement supeérieur).

Dans le contexte de lapprentissage en ligne et
a distance, il est essentiel de stimuler lesprit
créatif des apprenants, notamment parce
quiil faut les encourager et les stimuler. La
seule facon dy parvenir est donc de proposer
des activitées dapprentissage qui developpent
limagination, encouragent a sortir des
sentiers battus, insistent sur la résolution
créative des problemes et permettent aux
etudiants davoir leurs propres opinions.




La theorie contemporaine de I|apprentissage reconnait que
lapprentissage humain est un processus complexe et constructif dans
lequel les apprenants sappuient sur leurs propres connaissances
comme un entrepreneur construit une Maison.

La theorie fondéee sur I|le cerveau préconise Ila nécessite
denvironnements enrichis (pas neécessairement des environnements
physiques) pour encourager lapprentissage.

Des recherches menées par des
neuroscientifiques ont indiqué que les
environnements enrichis stimulent la

croissance des dendrites, ce qui est lié a
I'apprentissage, et suscitent la confiance en soi
des éleves, ce qui entraine la créativité.

Donner aux éléves la possibilité d'étre créatifs
signifie leur permettre de résoudre des
problemes et de communiquer des idées de
maniere originale.

Pour encourager les étudiants a rechercher et
a résoudre des probléemes de maniere a
favoriser I'émergence d'idées originales, les
étudiants ont besoin d'outils leur permettant
de communiguer des idées nouvelles afin de
renforcer leur apprentissage. Inviter les
étudiants en ligne a innover pourrait se heurter
a des Dbarrieres psychologiques. Certains
étudiants ne semblent pas étre capables ou
préts a penser différemment.

Les étudiants peuvent commencer la legon
avec une faible estime de soi concernant leur
créativité. lls peuvent s'étre fait dire par leurs
enseignants ou leurs proches qu'ils ne sont pas
créatifs et, lorsqu'on leur demande de faire
preuve de créativité, ils peuvent étre amenés a
reconstruire leurs propres définitions de la
créativité par le biais d'activités pratiques,
d'entretiens, d'expérimentations et de jeux afin
de déterminer leur potentiel et leur capacité
d'innovation personnelle. Une fagon de
commencer un cours en ligne et d'impliquer
I'étudiant est de lui demander d'évaluer sa
propre créativité. Cette évaluation peut aider a
comprendre la perception qu'ont les étudiants
de leur niveau de créativité dans les cours en
ligne.

Image 4 : source
https://www.vectorstock.com/royalty-free-
vector/think-outside-the-box-vector-10156766
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Voici quelques conseils aux éducateurs pour encourager la créativité au
sein de la classe virtuelle et maintenir l'intérét des éleves :

@® Commencez par des "check-in" virtuels : utilisez cette technique avec les
éleves au début de chaque journée. Les éleves ont traversé de nombreux
problemes sociaux et psychologiques depuis que I'école est en ligne. Un
check-in avant le cours les aidera a se défouler. Il serait également utile
d'essayer de faire une rapide séance de secouage ou quelque chose de
similaire pour aider les éléves a se préparer a se concentrer. La technique
des check-ins permettra également aux éléves de se sentir vus et entendus
avant de commencer une lecon, ce qui, espérons-le, les aidera a se sentir
plus motivés pour interagir.

@® Changer les lecons tout au long de la journée : changer les
enseignements pourrait aider les éléves a rester concentrés et a se
concentrer. Cela pourrait les aider a maintenir leur attention. Les formateurs
essaient de trouver des moyens de diviser les longues legcons en petits
morceaux et de passer d'un sujet a l'autre au fur et a mesure. lls peuvent
également s'aider de la fonction de sondage pour déterminer si les éléves
ont compris chaque lecon.

@ Répartir les éléves en groupes de
discussion : les éleves ont tendance a étre

@ Confier des projets qui aménent les
éleves a l'extérieur (en toute sécurité) : une

autre facon d'encourager la créativité des
éleves est de leur confier des projets qui
les aménent a l'extérieur (en respectant
bien sOr les consignes de sécurité comme
le maintien d'une distance sociale et le
port d'un masque).

Les enseignants peuvent trouver des
moyens d'organiser divers plans de cours
a l'extérieur, peut-étre en demandant aux
éleves d'observer leur environnement ou
de réaliser un bricolage comprenant des
éléments de la nature. Les éleves
apprécieront la possibilité de sortir de chez
eux.

plus créatifs lorsqu'ils s'approprient leur
apprentissage et collaborent les uns avec
les autres. Dans ce cas, les enseignhants
pourraient répartir les éléves en groupes de
discussion ou en bindmes aussi souvent
que possible, tant pendant les cours que
pendant les pauses. Les éducateurs
devraient permettre aux éléves de partager
entre eux non seulement leurs résultats
mais aussi ce qu'ils pensent du matériel
pédagogique. L'objectif de cette activité est
d'encourager les éléves a collaborer autant
gue possible. S'ils sont moins nombreux
dans une salle virtuelle, ils devront assumer
un réle de leader et interagir davantage
dans le matériel qu'ils apprennent
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@ Trouver des moyens de gamifier les lecons : I'un des avantages de 'apprentissage
en ligne est la possibilité d'utiliser la technologie pour que l'apprentissage ressemble
a un jeu. Chaque fois que les enseignhants gamifient leurs lecons, ils sont préts a
interagir avec les éléves dans le cadre d'une réflexion créative, ce que les éléves
apprécient et comprennent généralement. Par exemple, vous pouvez créer une liste
de contrdle des concepts et demander aux éléves de la remplir au fur et a mesure de
leur apprentissage.

Les enseignants auront une pause et les éléves s'amuseront en jouant a un jeu qui
semble amusant mais qui est aussi éducatif.

Les enseignants peuvent également utiliser des applications et des programmes
pour faire participer les éléves a des concours, par exemple : Kahoot permet a toute
la classe de s'affronter en temps réel avec des questions de quiz que vous avez
créées a l'avance. Veillez simplement a ce que personne ne se laisse distancer par le
rythme du jeu.

Live Mathletics permet aux éléves de tester leurs compétences en mathématiques
contre des camarades de la méme classe, du méme pays, voire de l'autre bout du
monde. lIs pourraient méme avoir la chance de gagner une place dans le classement
mondial !

@ Création de contenu : les éducateurs qui aiment créer du contenu doivent
envisager de le partager sur une chaine YouTube ou un autre site de réseau social
éducatif. Les éléves peuvent I'utiliser a tout moment pour réviser ou mieux
comprendre.

@ Planification de séances virtuelles d'exposition et d'explication : les enseighants
peuvent envisager d'organiser des séances virtuelles d'exposition et d'explication
pour les éleves. lIs partageront ce qu'ils veulent partager, par exemple les collections
a la maison ou leur piéce préférée de la maison ou peut-étre leurs activités créatives
comme la poésie, I'art ou un sport.

@ Placer les éléeves dans le roéle de
'enseignant : les enseignants peuvent
diviser une unité d'étude en différentes
unités pédagogiques plus petites.

Individuellement, avec des partenaires ou en
groupe, les éléves doivent concevoir des
supports d'apprentissage visuels pour
dispenser l'enseignement. Il peut s'agir de
diapositives, d'infographies, de frises
chronologiques, de vidéos, etc.

Chaque fois que les éleves créent des
supports visuels, ils font appel a leur
processus de pensée créative. L'avantage
supplémentaire de cette activité est qu'en
préparant leurs présentations, les éléves
peuvent renforcer leur apprentissage.

@Création de situations avec des problémes
a résoudre : il peut s'agir de tout type de
scénario, peut-étre dans le domaine de
'économie, de l'art, des événements, etc.
L'objectif est que les étudiants proposent
autant de solutions différentes que possible
pour résoudre les problemes de
l'organisation. Pour chaque solution unique,
des points de crédit supplémentaires
peuvent étre accordés, ou l'étudiant peut
sauter un prochain devoir.

Michael Michalko, I'un des experts les plus
réputés en matiere de créativité, a mis au
point différents moyens de renforcer la
créativité des étudiants, applicables a
I'environnement en ligne:

@ rendre ses pensées visibles, donc penser
en termes de formes visuelles ou spatiales
plutét qu'en termes de lignes de
raisonnement mathématiques ou écrites ;
@ penser de maniére fluide, générer des
guantités d'idées plutdét que de s'accrocher
a une seule;

@ faire des mélanges inédits, laisser les
idées et les pensées se combiner entre
elles de maniére aléatoire ;

@® regarder dans d'autres mondes, la
pensée latérale qui permet a une idée d'un
monde de résoudre un probléme pour un
autre.

@éveiller l'esprit de coopération, partager,
et discuter des idées sans pensée de
condamnation ou de jugement, avoir la
liberté de proposer des idées, sans risque.



3.2.

Boite aideéees

Dans le cadre de lenseignement a
distance, Ilutiisation de techniques
créatives est fondamentale pour
attirer lattention des étudiants qui
peuvent avoir du mal a supporter la
monotonie de leur chamlbre.

Comme Nnous lavons vu
precedemment, il existe de
nombreuses techniques que les
enseignhants peuvent utiliser pour
atteindre cet objectif.

Limportant est dintroduire egalement
des activitées physiques pendant les
cours, de limiter le fait de rester assis
devant un écran dordinateur toute la
journee, dencourager les ateliers de
groupe, afin de faire interagir les
etudiants entre eux et dencourager
les relations sociales malgre Ia
distance, et de créer un
environnement amical et detendu, par
exemple en gamifiant le cours ou en le
modifiant en placant les etudiants
dans le role de lenseignant, afin de
créer un plus grand sens des
responsabilites.
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Labondance des

technologie

NnuMerigues est ecrasante, et elle
change completement nos vies, la
facon dont nNnous communigquons,
NOUS Nous comportons, enseignons

et apprenons.

L'intérét et Ila nécessité de doter les
enseignants et les formateurs de
compétences leur permettant de gérer le
processus d'enseignement et de les préparer
a vivre et a travailler dans une société
numeérique ne cessent de croitre. La situation
ne va pas aller dans le sens d'une limitation de
la vie numérique, au contraire, elle va aller
dans le sens d'une numérisation compléte de
tous les aspects de notre vie. Il est crucial de
doter les enseignants de compétences
numeériques et de les rendre capables
d'enseigner ces compétences a leurs éléves.
Le cadre DigCompEdu réfléchit aux
instruments existants pour la compétence
numeérique des enseignants et les synthétise
en un modeéle cohérent qui permet aux
enseignants de tous les niveaux
d'enseignement d'évaluer et de développer
de maniére exhaustive leur compétence
numeérique pédagogique.

Choisir des ressources numériques
appropriées pour un enseignant peut étre un
défi. Vous trouverez ci-aprés quelques
conseils utiles sur la maniere de choisir et de
sélectionner, d'utiliser pour l'enseignement
les ressources numériques :

- évaluer la qualité des ressources
numeériques sur la base de critéeres de base,
comme par exemple le lieu de publication, la
paternité de I'ceuvre, les commentaires des
utilisateurs,

- sélectionner des matériaux attrayants,
comme des vidéos, des jeux, etc.

- utiliser des plateformes collaboratives,
comme Miro

- utiliser des quiz

- créer des ressources numeériques (par
exemple, des présentations), intégrer
quelques animations, liens, éléments
multimédias ou interactifs.

- se familiariser avec les différentes licences
attribuées aux ressources numeériques, les
autorisations et les regles de droit d'auteur
qui s'appliquent aux ressources numeriques
que vous utilisez a des fins pédagogiques
(images, texte, audio et film).

[l European Framework for the Digital
Competence of Educators



3.4.CONSEILS
POURLES
ENSEIGNANTS
SUR LA FACON
D ENSEIGNER
NUMERIQUEMENT

- utiliser les technologies de classe pour
soutenir lenseignement, par exemple les
tableaux blancs electroniques et Iles
appareils mobiles.
structurer Ila lecon de sorte que
differentes activiteés numeéeriques (dirigees
par lenseignant et lapprenant) renforcent
conjointement lobjectif dapprentissage
experimenter et developper de nouveaux
formats et methodes pedagogiques pour
lenseignement (par ex. classe inversees ou
apprentissage mixte).




Pour enseigner
enseignants peuvent choisir une variete de
techniques et de methodologies. Vous trouverez ci-
dessous certaines dentre eles qui peuvent bien
fonctionner avec les jeunes apprenants. Les jeunes,
en tant que groupe dapprenants, ont besoin de
ressources stimulantes, dun contenu impliquant et
de techniques innovantes, ainsi que dune variete
doutils et de techniques.

"L'apprentissage inversé
est une approche
pédagogique dans
laquelle l'enseignement
direct passe de l'espace
d'apprentissage de
groupe a I'espace
d'apprentissage
individuel, et l'espace de
groupe résultant est
transformeé en un
environnement
d'apprentissage
dynamique et interactif
ou |'éducateur guide les
étudiants alors qu'ils
appliquent les concepts
et s'engagent de
maniere créative dans la
matiere."[1]

Avantages de
l'apprentissage  inversé
pour les étudiants:

_ ils s'approprient
davantage leur
apprentissage

- meilleurs résultats aux
tests

- plus d'engagement et
de motivation

de mMmaniere numMeérique, Iles
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Le microlearning est un apprentissage par
petites bouchées de connaissances. Un
enseignant fournit aux apprenants de petites
parties de connaissances en leur envoyant des
courriels, des textos ou en leur rappelant de se
connecter a une plateforme d'apprentissage en
ligne et en créant des petites/bréves parties de
connaissances. Courtes signifie que l'apprenant
doit y consacrer entre 2 et 5 minutes. Chaque
partie courte est orientée vers l'action et est
congue pour atteindre un résultat
d'apprentissage spécifique. Le microlearning est
une stratégie qui aide les apprenants a retenir et
a absorber les connaissances. En étant exposé a
ces courtes parties de connaissances,
I'apprenant est plus concentré et capable de
consacrer son temps a l'apprentissage. Il est
également plus concentré sur un résultat
spécifique, plus précis et orienté vers un objectif.
Le microlearning correspond parfaitement aux
stratégies d'apprentissage numérique et a
I'apprentissage mobile avec l'utilisation des
smartphones, qui est une nécessité de nos jours.
De plus, les jeunes générations d'apprenants
sont attachées a leurs smartphones et ne
peuvent imaginer s'en passer. Les apprenants
peuvent apprendre et développer des
connaissances et des compétences quand ils le
souhaitent, ou qu'ils soient.

Le microlearning peut prendre la forme d'un
texte, d'une vidéo, d'une infographie ou d'un
podcast. L'objectif du microlearning est
d'obtenir les informations dont l'apprenant a
besoin et au moment ou il en a besoin. Le
microlearning est donc un format et un réflexe
d'apprentissage faisant déja partie de la vie
quotidienne, particulierement adapté a un
mode d'apprentissage a la demande.

LEARNER  pppessipiury | ENGAGEMENT

CENTRIC

Le micro-apprentissage améliore la rétention

des connaissances car :

e il s'agit d'un apprentissage espacé et a
répétition : Les apprenants ont besoin de
rappels réguliers de leurs connaissances au
fil du temps pour les retenir. La répétition
garantit que les connaissances et le contenu
resteront en mMmémoire Méme aprés un
certain temps.

e il s'agit de défis basés sur des scénarios : les
apprenants sont mis au défi d'utiliser de
nouvelles connaissances et de voir comment
ils réagiraient et les appliqueraient. Il stimule,
permet une plus grande attention de
l'apprenant et donc une meilleure rétention
des connaissances.

e il donne un feedback instantané : les
apprenants visualisent en temps réel leurs
forces et faiblesses en termes de
connaissances, ce qui leur permet de refaire
immeédiatement un module sur lequel ils
auraient échoué par exemple.

e il utilise la gamification pour déclencher la
motivation et I'engagement des apprenants.

REAL WORLD NARRATIONS
EXAMPLES

He o 4D 9

O

Source: https;//playxlpro.com/seven-things-your-learners-really-want-from-micro-learning/
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7 THINGS

—_YOUR LEARNERS REALLY WANT FROM

MICRO-LEARNING



1. Connaissez vos apprenants, leurs
compétences, leur accés aux appareils
mobiles et leur familiarité avec les
technologies mobiles.

2. Définissez un objectif de microlearning :
ce que vous voulez enseigner et ce que les
étudiants doivent apprendre a la fin de la
journée. L'objectif doit étre réalisable pour
eux.

3. Faites un plan, car il peut étre difficile de
créer de nombreuses petites doses de
connaissances et de contenu pour vos
éleves. Cela peut étre un défi pour certains
enseignants, mais cela en vaut la peine.
L'établissement d'un cadre permettant de
déterminer comment les modules
s'imbriquent les uns dans les autres aide a
garder les idées claires lors du
développement de modules de
microlearning et garantit la fluidité et la
cohérence du cours.

4. Définissez quelques indicateurs pour
suivre et évaluer l'enseignement et les
résultats de vos apprenants. Les
indicateurs de performance permettent
d'évaluer rapidement si le niveau du
contenu de la formation est adapté a celui
des apprenants si certains modules sont
moins performants que d'autres.

5. Choisissez le format de votre
microlearning, Il peut s'agir d'une vidéo,
d'images et d'infographies ou
d'illustrations qui ont un impact visuel
permettant de créer une forte impression
sur l'apprenant. Un texte ou une histoire,
par exemple un mini podcast, peut aider a
la mémorisation, et les quiz et autres défis
leur permettent de mettre en pratique
leurs connaissances de maniere ludique.

6. Concentrez-vous sur l'essentiel dans
votre contenu - il doit étre court et concis.
Décidez si une phrase ou un élément d'un
module sont vraiment nécessaires.

7. Repensez a l'adaptation du contenu aux
téléphones mobiles.

8. Recherchez des plateformes
d'apprentissage en ligne spécialement
congues qui peuvent proposer un format
de microlearning.

9. Essayez d'impliquer vos apprenants dans
le processus de création du contenu
d'apprentissage. Faites appel a
I'apprentissage par les pairs.

10. Utilisez des éléments de gamification
comme facteur de motivation qui
augmentera l'implication des apprenants,
gui gagnent des points pour des taches et
se voient dans des classements.

1. Enfin, vous devrez piloter votre
microlearning et le tester sur un petit
groupe d'apprenants ou d'autres
enseignants, puis introduire des corrections
et des ajouts.

Source:
https://www.beedeez.com/fr/microlearning



L'apprentissage non linéaire implique la
spontanéité, l'expérience et la réflexion. Il
s'agit d'un apprentissage qui crée un
environnement plus flexible, ouvert et
ludique et qui, par conséguent, a plus
d'impact, est plus intéressant, plus diversifié
et plus personnel.

Un apprentissage qui a été congu pour que
les étudiants puissent faconner leur
apprentissage par l'auto-organisation et
l'auto-critique.

Dans un systeme ou les apprenants
disposent d'une variété d'options, ils
choisissent leur propre chemin, différents
apprenants peuvent suivre des chemins
différents, et les résultats sont émergents et
ne peuvent étre prédits. (les deux définitions
sont tirées de https://www.igi-
global.com/dictionary/non-linear-
learning/20463).

Dans l'apprentissage non linéaire, I'étudiant
recoit des informations provenant d'une
grande variété de sources. Il doit choisir
comment filtrer, critiquer et gérer les
informations externes..

Personal
Learning

Network
| Experience

Tools

— B Fersonal
Textbock Learning

Source: https://www.researchgate.net/figure/Non-linear-learning-the-
student-receives-information-from-a-large-variety-of-
sources_figl 277246973
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Quest-ce quun enseignement inclusif ?

Lenseignement inclusif est un enseignement qui prend en compte
tous les apprenants, il sadresse a tous, quels que soient leurs
antecedents, leurs problemes culturels, leur age, leur sexe, leur
race, leur genre ou leur handicap, et leur offre des possibilites
deducation. ll sagit dun enseignement qui respecte les diversites
des eétudiants, permet a tous les eétudiants de participer
activement et den tirer profit, elimine toutes les barrieres et

facilite le processus dapprentissage pour tous.

Certaines de ces pratiques inclusives sont :
e Tutorat par les pairs et apprentissage
coopératif
Le tutorat par les pairs est une stratégie
pédagogique qui réunit les étudiants par paires
ou par groupes et leur permet d'apprendre les
uns des autres, les étudiants plus expérimentés
enseignant aux moins expérimentés ou a ceux
qui ont moins de connaissances. Il provoque
des engagements et contribue a la création de
réseaux sociaux qui aident également au
processus d'enseignement/apprentissage. |l
contribue également a l'amélioration des
résultats d'apprentissage et a une meilleure
conscience de soi des enseignants pairs. Le
tutorat par les pairs est un moyen pour les
étudiants de s'entraider.
L'apprentissage coopératif, quant a lui, consiste
a travailler en groupe et correspond tres
souvent a un travail de projet. Il existe
différents types d'apprentissage coopératif,
ceux avec instructions de l'enseignant et ceux
sans instructions. Tous les éléves participant a
I'apprentissage  coopératif  doivent  étre
impliqués de maniere égale et partager leurs
idées et leurs opinions.

e Activités en petits groupes

Un autre type d'apprentissage coopératif est
l'accent mis sur les activités en petits groupes
ou les éleves sont divisés en 5-6 participants.

Ce type d'apprentissage, selon les recherches,
améliore les résultats, contribue a
I'établissement de relations et au bien-étre. Les
éleves qui travaillent en petits groupes
apprennent généralement davantage de la
matiére et retiennent leurs connaissances plus
longtemps que les éleves qui ne le font pas
(Davis, 1993).

e Pratique indépendante (permet une
attention individualisée)

Il s'agit de travailler sans les conseils ou les
instructions de l'enseignant. Les éleves
travaillent seuls, effectuent des taches de
maniére autonome et mettent en pratique les
connaissances acquises précédemment. Elle
contribue a l'augmentation de l'estime de soi
des éleves, qui deviennent plus conscients de
leurs forces et de leurs limites.

e |econs différenciées

Il s'agit d'utiliser des instructions différenciées
permettant des parcours différents pour des
éleves ayant des besoins, des profils ou un
niveau de  préparation différents. Les
enseignants peuvent utiliser cette instruction
dans une classe a niveaux mixtes ou certains
éléves veulent avancer, et d'autres ont besoin de
répéter ou ont besoin de plus de temps.



e Conception universelle de l|'apprentissage
(UbL)
La conception universelle de l'apprentissage
(UDL) est un enseignement dont l'objectif est
de répondre aux besoins et aux capacités de
tous les apprenants. Elle élimine les obstacles
dans le processus d'apprentissage et améliore
I'expérience d'apprentissage pour tous. En
utilisant la  conception universelle de
'apprentissage, nous affirmons que les
obstacles a l'apprentissage se trouvent dans la
conception de l'environnement, et non chez
['étudiant. La conception universelle de
l'apprentissage est différente d'un endroit a
['autre, mais l'accent est toujours mis sur la
mise en place d'un apprentissage expert pour
tous. Ses regles:
- tous les étudiants/apprenants connaissent
I'objectif de I'expérience éducative a laquelle ils
participent,
- les étudiants disposent d'une variété d'options
fournies intentionnellement par un enseignant
- Tous les apprenants ont le méme acces a
toutes les ressources des le début de la legon.

¢ Enseighement différencié

Il s'agit d'ajuster les instructions pour répondre
aux besoins individuels. Les enseignants
peuvent différencier de nombreux éléments de
la classe en fonction du degré de préparation,
de l'intérét ou du profil d'apprentissage des
eleves :

- Contenu - utiliser une variété de supports de
lecture, a différents niveaux, utiliser
I'orthographe, expliquer le vocabulaire, utiliser
des aides visuelles pour le contenu.

- Processus - utiliser des activités a plusieurs
niveaux, utiliser des agendas personnels,
fournir un soutien aux éleves.

- Produits - encourager les éléves a créer leurs
propres devoirs, leur permettre de travailler en
petits groupes.

- Environnement d'apprentissage - s'assurer
qgu'ils travaillent dans un endroit sdr, sans
distractions, fournir une variété de matériaux,
aider les éleves qui ont des besoins, des
approches et un travail différents.

Source:
https://www.understood.org/en/articles/understanding-
universal-design-for-learning
https://www.theedadvocate.org/inclusive-education-
definition-examples-and-classroom-strategies/
https://www.facultyfocus.com/articles/course-design-
ideas/group-work-collaborative-activities/



https://www.understood.org/en/articles/understanding-universal-design-for-learning

4.1. Conseils
pour enseigner
cde maniere
inclusive et
rendre
lenseignement
accessible a
tousles
etudiants

Veillez & ce que tous vos éleves aient acces aux technologies numeériques
gue vous utilisez pour enseigner et communiquer avec eux.

Noubliez pas dutiiser des technologies et des strategies numeériques
spéeciales, par exemple des technologies dassistance concues pour les
apprenants gqui ont besoin dun soutien particulier (par exemple des
apprenants ayant des contraintes physiques ou mentales, des
apprenants souffrant de troubles de lapprentissage ou de deficiences
visuelles ou auditives).

Prenez en compte et réepondez aux problemes potentiels daccessibilite
lors de la sélection, de la modification ou de la créeation de ressources
nuMeriques.

Essayez denvisager et de fournir des outils alternatifs pour les apprenants
ayant des besoins particuliers.

Tenez compte de lapprenant individuel et de ses besoins particuliers et
utiisez les technologies numeériques pour reéepondre a ces besoins
particuliers (par exemple, dyslexie, TDAH).

Rendez lenseignement plus individuel, permettre des parcours, des niveaux
et des vitesses dapprentissage differents.

Utilisez des mises en page et des schémas dorganisation clairs pour
présenter le contenu.

Utilisez une formulation descriptive pour le texte des hyperliens.

Les documents PDF ne sont pas recommandeés ; créez un lien vers le PDF si
Vvous en avez vraiment besoin.

Lorsquune image ou une photo est nécessaire a la présentation de votre
contenu pédagogique, utiisez des descriptions textueles du contenu
préesente dans limage.
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. Utilisez des polices de grande taille, en gras, avec des fonds unis,
créez un contraste, utilisez des couleurs contrastees pour les
daltoniens (consultez lanalyseur de contraste des couleurs).

« Mettez des sous-titres lorsque vous preéesentez des videos et
transcrivez toujours le contenu audio.

« Noubliez pas que certains eleves travailent plus lentement et ne
peuvent pas gerer le multitache, en particulier en utilisant la
technologie. Par conséequent, introduisez Ila technologie
lentement et veérifiez toujours si tout le mMmonde suit

lenseignement.

« Fournissez de multiples facons aux ¢cleves - Conception
universelle de lapprentissage

pour apprendre - texte, videos, lecons enregistrees,

enregistrements audio, images

pour communiquer et collaborer - utiiser des outils accessibles aux
personnes souffrant de divers handicaps

pour déemontrer ce quils ont appris - utiiser des portfolios, des
presentations, des discussions sur un seul sujet

pour évaluer les progres

. Evitez dutiliser des acronymes ou fournissez une orthographe
pour les acronymes.

. Utilisez un langage precis, et non un langage familier, ou fournissez=
des directives pour le langage.

. Gardez vos instructions claires et simples

. Essayez dadapter le contenu et les exemples a votre groupe
dapprenants et tenez compte des differences culturelles et de
contexte.

. Pensez a un timing correct pour les taches de vos apprenants et
prevoyez un temps suffisant pour les activites.

. Tenez compte des differents besoins de vos eleves et offrez-leur
des occasions adeqguates de s'exercer.

. Pensez a difféerents types de retour dinformation pour vos
etudiants |

Source: https:// www.washington.edu/doit /20-tips-teaching-accessible-online-
course
European Framework for the Digital Competence of Educators

36


https://www.washington.edu/doit/20-tips-teaching-accessible-online-course

37

La technologie d'assistance est une technologie qui aide les personnes
handicapées a réaliser des activités qui peuvent étre difficiles pour elles,
comme lire, voir, marcher, entendre. Il s'agit d'un article, d'une piece
d'équipement, d'un logiciel ou d'un systéme de produits qui est utilisé pour
augmenter, maintenir ou améliorer les capacités fonctionnelles des personnes

handicapées.

Il existe différentes technologies d'assistance :
les tableaux de communication en carton ou en feutre duveteux

les ordinateurs a usage spécifique

les protheses, les systémes de fixation et les dispositifs de positionnement
interrupteurs, claviers et dispositifs de pointage spéciaux

les lecteurs d'écran et les programmes de communication

matériel didactique et aides pédagogiques accessibles, inclusifs ou spécialisés

» logiciels spéciaux [1]

contrast-analyser

A cause de la Covid-19, les enseignants ont
été exposés a une variété d'outils et de
logiciels a utiliser pour enseigner a
distance. L'augmentation du nombre
d'outils de collaboration utilisés a été
énorme, et ils ont soutenu le travail des
enseignants de nombreuses facons. Les
outils de collaboration les plus populaires
sont:

e ZOOM

» Microsoft TEAMS

e Facebook

e Google Workspace

En outre, certains outils et logiciels peuvent étre utiles aux enseignants qui
souhaitent rendre leur contenu accessible aux personnes daltoniennes -
Analyseur de contraste de couleurs. [2]

[1] https://www.atia.org/home/at-resources/what-is-at/
[2] https://www.visionaustralia.org/services/digital-access/resources/colour-

Et une variété d'applications qui peuvent
étre combinées pour améliorer le
processus d'enseignement.

+ TODOIST,

e GOOGLE TASKS,

e FREEDOM,

e TOGGL

Outils de gestion de projet:

e Trello,

e Basecamp,

e Smartsheet,

e Asana,

e Wrike



Les techniques de créativité représentent
des méthodes qui favorisent la pensée
créative et les compétences qui lui sont
associées, telles que la génération d'idées,
l'ouverture d'esprit et la résolution de
problemes. Certaines des techniques
présentées ci-dessous sont utilisées par la
méthode du design thinking. Le design
thinking est un processus itératif dans
lequel les gens cherchent a comprendre
certains défis (souvent pour les utilisateurs
finaux), a remettre en question les
hypothéses, a redéfinir les problemes et a
créer des solutions innovantes, dont ils
réalisent ensuite le prototype et le test. Le
processus peut étre utilisé par les
enseignants pour travailler avec les
étudiants a distance ou ils peuvent en
utiliser certaines parties.

Miro free  Untitled o S LR A e }

julia sylvia

»

moving
ideas

boredom

OUdH1 -

3
™

Souce: basee sur Miro www.miro.com
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Le brainstorming est une méthode de
génération d'idées qui nous aide a déployer
notre potentiel créatif. Le brainstorming
virtuel consiste simplement a suivre cette
méthode en utilisant des outils virtuels
comme la vidéoconférence et les tableaux
blancs en ligne. Le brainstorming virtuel
permet a des personnes travaillant dans
des lieux différents de résoudre le méme
probléme. Cette méthode peut s'avérer tres
difficile pour certains groupes
d'apprenants, mais elle peut aussi apporter
beaucoup de plaisir. Le brainstorming est
une technique qui débloque votre
créativité, car les participants a une session
de brainstorming ne sont pas jugés et ils
peuvent explorer leur potentiel d'idées.

Pour le brainstorming virtuel, vous pouvez
utiliser les outils suivants :

Google Docs,

Slack,

Miro

Miro est un tableau blanc en ligne rapide,
gratuit et simple a utiliser, congu pour vous
aider a collaborer avec d'autres personnes a
tout moment et en tout lieu.
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TECHNIQUES DE
BRAINSTORMING A UTILISER EN
LIGNE

. BRAIN WRITING est une
technique parfaite a utiliser
en ligne, ou chacun peut
participer en silence et
explorer ses idees. Miro peut
étre un outil parfait pour le
brainwriting. Le Brainwriting 6-
3-5 est une forme modifiee du
brainstorming classique qui
encourage une participation
egale de tous les membres de
lequipe. Le processus general
est le suivant : toutes les idees
sont enregistréees par la
personne qui y a pense. Eles
sont ensuite transmises a la
personne suivante, qui sen
sert comme dun deéclencheur

pour ses propres idees.

-----

reani

5.C.AM.P.E.R.
Miro.com




SCAMPER 40

Vous pouvez resoudre un probleme en demandant a vos
eleves : 'Comment pouvons-nous rendre ce contenu
dapprentissage accessible a tous les eleves ?'

En suivant la recette SCAMPER, voici quelques questions que
VOUS pourriez poser :

S (Substituer): 'Que pouvons-nous remplacer dans ce
contenu/mateériel dapprentissage ?'

C (Combiner): 'Comment pouvons-nous le combiner avec
dautres contenus ?"

A (Adapter) 'Que pouvons-nous adapter a partir de solutions
ou de copies differentes ?'

M (Mettre en luMmiere): 'Sur quoi devrions-nous
particulierement nous concentrer ?"

P (Prendre un usage different). 'Peut-on lutiliser aa dautres fins
i

E (Eliminer). 'Quest-ce qui nNest pas necessaire, quest-ce qui
peut etre limite, remplace ?'

R (Rearranger) 'Comment pouvons-nous rearranger le
materiel ?"

How
=

Now Wow
mPx wh

simple T SN I.j’ difficult

- Originality




1ICE BREAKER — Les apprenants ont
toujours besoin dice-breakers, méme
sils se connaissent tres bien. Cela les
aide a briser la glace, a entamer des
conversations et a surmonter la honte.
Lobjectif des activités brise-glace est
de créer des liens entre les membres
de léquipe et de faciliter le travail
collaboratif. Mentimeter est un outil
parfait pour les activités brise-glace
en ligne. Un enseignant peut poser
Nnimporte quelle question a ses ¢leves,
puis voir leurs réponses sous forme de
graphique. Il sagit dun outil permettant
de visualiser les réeponses des éleves en
temps réel afin de créer une
expérience amusante et interactive. Il
permet de créer des présentations
interactives grace a un éditeur en ligne
facile a utiiser, en ajoutant des
questions, des sondages, des quiz, des
diapositives, des images, etc.

https:// www.mentimeter.com/

2. Un autre outil qui peut étre utilise
pour briser la glace est la roue des
noms. I sagt dun systeme de
sélection aléatoire des noms dans la
classe : choisissez léleve qui repondra
a la prochaine question. La roue des
noms est un bon moyen de faire
appel aux éleves car elle
déresponsabilise lenseignant. Les
éleves savent que ce nest pas
lenseignant qui les choisit, mais la
roue.

https://wheelofnames.com/

Source : https://wheelofnames.com/
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ACTIVITES PRETES A “
LEMPLOI

Photo par Alice Dietrich sur Unsplash

Chaque participant prend un M&M. Chagque M&M
fait référence a une question différente :

1. Marron : quel est votre plus grand hobby ?

2. Rouge : quelle est ta matiere préférée a I'école ?
3.Jaune : gu'est-ce qui est important pour toi dans
lavie?

4. Bleu : qu'est-ce qui peut te mettre en coléere ?

5. Orange : gu'est-ce que tu aimes faire pendant

Demandez a vos éleves d'utiliser les objets ton temps libre ?
gu'ils ont dans leur sac, dans la salle ou sur 6. Vert : quel est I'endroit dont tu réves pour tes
votre bureau, commme des agrafeuses, des vacances ?

chemises, du ruban adhésif, des images et
du papier, des fruits, des bouteilles pour
créer un nouveau produit. Demandez-leur
de fabriquer un nouveau produit pour un
usage particulier. Vous pouvez également
leur demander d'inventer une nouvelle
utilisation ou un nouveau besoin. Cette
activité peut étre tres créative et est
également idéale pour les groupes. Elle
améliorera non seulement la créativité

mais aussi la collaboration, le travail Cette activité est un jeu brise-glace
d'équipe,' Ia' prise de décision ou la amusant pour faire connaissance et
communication. encourager la créativité des petits groupes.
lls peuvent aussi essayer de trouver une Les participants doivent étre assis en cercle.
autre utilité a un produit. Une fois que L'animateur demande & chaque personne
chaque individu ou equipe a fini de de dire ce gu'elle serait et pourquoi si elle
réaffecter un produit, ils peuvent &tait un.. -

comparer leurs créations en termes LU mRE R &

d'unicité, d'ingéniosité et de praticité. Cet -Un personnage historique

exercice est particulierement utile pour -Un objet ménager

développer les compétences en matiere -Un personnage de dessin animé

de remue-meninges. -Un personnage de roman

Il peut ne durer que quelgues minutes mais
Vous pouvez aussi leur laisser plus de temps
pour concevoir et développer un nouveau
produit.

-Une musique
-Un chat




L'animateur informe les participants qu'ils
disposent de 86400€ a dépenser comme
ils le souhaitent. La seule restriction est
gu'ils ne peuvent pas mettre de l'argent
en banque et qu'ils le perdent s'ils ne
['utilisent pas.

Les participants peuvent alors discuter du
pourquoi et du comment ils ont dépensé
I'argent comme ils l'ont fait. L'animateur
leur dit ensuite que 86 400 euros est le
nombre de secondes dont nous disposons
chaque jour et que, le plus souvent
possible, ils devraient envisager de
consacrer leur temps aux choses qui sont
les plus importantes/précieuses pour eux,
comme ils I'ont fait avec leur argent.

Le facilitateur demande aux participants de
se placer sur une carte imaginaire disposée
dans la salle et représentant le pays selon
I'endroit ou ils ont grandi. L'animateur leur
demande de partager une valeur interne,
un souvenir ou tout ce qu'ils ont regu de
cet endroit, et pourquoi c'est important
pour eux.

Le fait de partager les coutumes et les
valeurs de leur enfance peut contribuer a
créer une meilleure compréhension et a
former des liens plus forts.

compréhension et aider a former des liens
plus forts.

PN

Cette activité aidera votre groupe a
apprendre a se sentir plus a l'aise les uns
avec les autres. Les participants doivent
étre assis en cercle.

En tant que facilitateur, vous devez
commencer une histoire. Par exemple : "Il
était une fois un chien qui allait dans un
magasin...". Puis, en suivant l'ordre dans
lequel les participants sont assis,
demandez-leur de contribuer a I'histoire
en ajoutant un Mot ou une phrase jusqu'a
ce que l'histoire soit terminée.

Si la premiere histoire se termine
rapidement et qu'il vous reste du temps,
Nn'hésitez pas a en commencer une autre.
Idée de début d'histoire :

- Il était une fois une petite fille qui faisait
un réve.

- Il était une fois un banquier qui allait au
restaurant.

- Il était une fois un clown triste.

Votre imagination est la seule limite a
cette activité!




Lenseignement a distance est une alternative inteligente
lorsque lenseignement en classe est suspendu, par
exemple en raison de la pandemie de COVID-19. Il est
important de reconnaitre que lapprentissage a distance
Nne peut pas remplacer la necessite dun apprentissage sur
place et en face a face, mais quil peut completer les
Mmodeles traditionnels dapprentissage en classe existants.
Lapprentissage a distance a un impact sur levolution de la
preparation des individus a lapprentissage et sur la
preparation des etablissements a lapprentissage mixte.
Lutilisation massive des technologies et des outils
NnuMeriques pendant la péeriode durgence sanitaire nous a
appris quil est 'temps de changer de cap', de construire une
Nnouvelle idee de leducation et de la scolarite, dans laquelle
la technologie numeérique est desormais indispensable et
peut étre un support fondamental dans tout scenario de
formation (en face a face, a distance, integree, hybride ou
mixte), pour une education de plus en plus amelioree ou
augmentee par le numeérique.

En ce qui concerne Ila stimulation de Ila creéativite,
lenseignement pour ameéliorer la creéeativite a un objectif
different pour leducateur en ligne.

Il est important de donner aux etudiants les connaissances,
les competences et Ilenvironnement neécessaires a
lemergence de leur propre creativite.

“Limagination est plus importante que linteligence.”
Albert Einstein
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5.https://www.facultyfocus.com/articles/course-design-ideas/group-work-collaborative-
activities/
6.https://www.visionaustralia.org/services/digital-access/resources/colour-contrast-analyser
7.https://t2informatik.de/en/smartpedia/how-now-wow-matrix/

Ressources supplémentaires:
https://www.youtube.com/watch?v=AGQ_7K35ysA
https://www.youtube.com/watch?v=gmGgplQkrvw
https://www.youtube.com/watch?v=0t_dKs_LRfO
https://www.youtube.com/watch?v=avvsxquMHOg
https://www.youtube.com/watch?v=iroPveV3dbk
https://www.youtube.com/watch?v=avvsxquMHOg

NG I NERINIE


https://flippedlearning.org/wp-content/uploads/2016/07/FLIP_handout_FNL_Web.pdf
https://www.beedeez.com/fr/microlearning
https://www.facultyfocus.com/articles/course-design-ideas/group-work-collaborative-activities/
https://www.visionaustralia.org/services/digital-access/resources/colour-contrast-analyser
https://www.edutopia.org/article/6-strategies-successful-distance-learning
https://www.edutopia.org/article/6-strategies-successful-distance-learning
https://www.everylearnereverywhere.org/blog/8-practices-for-building-student-engagement-in-digital-learning-modalities/
https://blog.socialstudies.com/5-ways-to-make-distance-learning-effective-for-students
https://www.youtube.com/watch?v=gmGgplQkrVw
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